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“Por la cual se hacen unos encargos, en unas vacantes definitivas, a unos
servidores publicos de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil -AEROCIVIL"

LA DIRECTORA GENERAL ( E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL- AEROCIVIL

En ejercicio de las facultades que le confieren los Decretos 1294 de
2021,790 de 2005, 1083 de 2015, Decreto 0261 del 5 de marzo de 2025 del
Ministerio de Transporte

Y
CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 "Por el cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, Aerocivil”, sefiala:

"ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS.
Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados publicos de
carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y
cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su evaluacién del
desemperio hubiere sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible
realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio. (...)".

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015, dentro de las disposiciones
reglamentarias del Sistema Especifico de Carrera de la Unidad Administrativa
Especial de la Aeronautica Civil respecto de los encargos indica lo siguiente:

"ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Mientras se surte el proceso de seleccion, y una vez
convocado este, los respectivos empleos podran ser provistos mediante
encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento
provisional o transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2
del Decreto-ley 790 de 2005. (...)".

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015,
establecieron:

"Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas (...)
Mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en
la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones
que regulen los sistemas especificos de carrera. (...)

"Articulo 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas
mediante encargo con empleados de carrera. (...)"”
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Que mediante Circular Externa No. 0007 de 2021, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedié a emitir instrucciones frente al procedimiento para la
provision de empleos de carrera administrativa a través de encargos vy
nombramientos provisionales, en atencion a la decisién adoptada por el Consejo
de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda -
Subseccion B, el 20 de mayo de 2021, Radicado: 11001-03-25-000-2012-
00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera
administrativa mediante encargos y nombramientos provisionales. La instruccion
"1.1. Obligacién de reportar las vacantes definitivas previamente a su provision”
de la Comisién Nacional del Servicio Civil establecié que:

"Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de
forma excepcional con nombramiento en provisionalidad para los empleos
de carrera administrativa que se encuentren en condicion de vacancia
definitiva, actuacion que en todo caso debera salvaguardar el derecho
preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus titulares, conforme lo
dispuesto en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la
vacante a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - "SIMO”, por tanto, cumplida esta obligacion, no se
requerira solicitar autorizacion ante la CNSC para proveer los empleos
de carrera a través de encargo o nombramiento provisional.” (Negrita fuera
de texto).

Que el Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa de la Direccidén de
Gestion Humana, con base en la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la entidad y los aplicativos consultados para tal fin, adelanté los
Estudios de Verificacion de Requisitos para otorgamiento de encargo de los
empleos de nivel Técnico Aerondutico IX cédigo 81 grado 16 y Técnico
Aeronautico VIII cédigo 81 grado 15 (PERFIL AIM).

Que el Grupo Provision Empleos de Carrera Administrativa, el 25 de febrero de
2025, publicé el Estudio de Verificaciéon de Requisitos para otorgamiento de
encargos en los empleos Técnico Aerondutico IX grado 16, Técnico Aeronautico
VIII grado 15, Técnico Aerondutico VII grado 13, Técnico Aerondutico VI grado
11, Técnico Aeronautico IV grado 08, Técnico Aerondutico III grado 07, Técnico
Aerondutico II grado 06, Técnico Aeronautico I grado 05, en el cual se otorgd
tres (3) dias habiles a los servidores publicos de la entidad, para interponer
reclamaciones en contra de los resultados publicados.

Que dentro de los tres (3) dias habiles otorgados no se recibieron reclamaciones,
razon por la cual se establecié que el derecho preferencial de encargo en las
vacantes del estudio les corresponde a los servidores publicos con derechos de
carrera administrativa que se relacionan a continuacion:
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: : TECNI&J Direccion Regional
PIAR TN TEC:NICO AERONAUTICO Aerondutica Noroccidente
ALONSO AERONAUTICO II : :
71664177 2 IX CODIGO 81 - Grupo Regional
ZAPATA CODIGO 81 s i
FERNANDEZ GRADO 06 GRADO 16 Servicios quormacmn
(PERFIL AIM) Aeronautica
: TECNICO ; ik ;
MARIA Direccion Regional
AUXILIAR I AERONAUTICO S o
Yoy | FSPERANZA CODIGO 91 | VIII CODIGO 81 | Aeronautica Centro Sur -
CASTRO GRADO 01 GRADO 15 Grupo Regional Servicios
VELANDIA (PERFIL AIM) Informacion Aeronautica
TECNICO ; ¥ :
GLORIA AUXILIAR AERONAUTICO | , Dreccion Reglonal
40394864 | MARIBEL CRUZ CODIGO 91 VIII CODIGO 81 Grupo Regional Servicios
CRUZ GRADO 01 GRADO 15 o i
(PERFIL AIM) Informacion Aeronautica
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Encargar en wuna vacante definitiva, al funcionario@

aerondutico MARTIN ALONSO ZAPATA FERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 71.664.177, en el empleo Técnico Aeronautico IX cédigo 81
grado 16 (PERFIL AIM), ubicado en la Direccién Regional Aeronautica
Noroccidente - Grupo Regional Servicios Informacién Aeronautica, quien ostenta
derechos de carrera administrativa en el empleo de Técnico Aeronautico II
codigo 81 grado 06.

ARTICULO 2. _Encargar en una vacante definitiva, a la funcionaria
aeronautica MARIA ESPERANZA CASTRO VELANDIA, identificada con cédula
de ciudadania No. 51.751.422, en el empleo Técnico Aeronautico VIII cédigo 81
grado 15 (PERFIL AIM), ubicado en la Direccion Regional Aeronautica Centro Sur
- Grupo Regional Servicios Informacion Aeronautica, quien ostenta derechos de
carrera administrativa en el empleo de Auxiliar I cédigo 91 grado 01.

ARTICULO 3. Encargar en una vacante definitiva, a la funcionaria
aeronautica GLORIA MARIBEL CRUZ CRUZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 40.394.864, en el empleo Técnico Aeronautico VIII cédigo 81
grado 15 (PERFIL AIM), ubicado en la Direccién Regional Aeronautica Oriente -
Grupo Regional Servicios Informacion Aeronautica, quien ostenta derechos de
carrera administrativa en el empleo de Auxiliar I cédigo 91 grado 01.
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ARTICULO 4. Los servidores publicos encargados deberan ajustar los
compromisos laborales correspondientes a la evaluaciéon del desempefio,
conforme al ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 5. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
servidores publicos aqui relacionados, informandoles que deben cumplir los
términos de aceptacion y posesion previstos en los articulos 2.2.5.5.6 vy
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 6. Comunicar el contenido del presente acto administrativo a los
Grupos Liquidacion de Prestaciones y Nomina, Historias Laborales y Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO 7. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Dada en Bogota D.C,, a los: 11} MAR 7025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

LILIANA MARIA OBPINA ARIAS
Directora General (E)

Proyectd: Piedad Infante Sierra - Abogada - Grupo Provisién Empleos Carrera Admm:strativa':*.‘(\ 2
Revisé: José Gabriel Cubides Riafio - Coordinador - Grupo Provisién Empleos Cargera Administrativa 44
Carlos Arturo Horta Tovar - Abogado Contratista - Secretaria Gener%_ '
Aprobd: Diana Stella Pérez Velasco - Directora de Gestién Humana (E) Dby
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